РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

БЕРЕЗОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

БЕРЕЗОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от  13 марта 2017 года   № 4
 д. Верхнеберезово                                       

Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих Березовского сельсовета
На  основании ст. 18 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Положения о муниципальной службе в Березовском сельсовете,  Березовская сельская Дума

РЕШИЛА:

            1. Утвердить Положение о премировании муниципальных служащих в Березовском сельсовете  (Приложение№1).

            2. Ответственность,  за исполнение данного решения возложить на главного специалиста Администрации Березовского сельсовета.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования на стенде объявлений Администрации Березовского сельсовета, в сельской библиотеке, в помещении    фельдшерско-акушерского пункта деревни Верхнеберезово, сельского дома культуры, в помещении магазина села Нижнеберезово, в помещении фельдшерско-акушерского пункта  поселка Водного.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по экономической политике, бюджету, финансам и налогам Березовской сельской Думы (Смеря Н.И.)
Председатель Березовской сельской Думы                                                     С.А. Клебан                                                                                       

Глава Березовского сельсовета                                                                         С.А. Клебан  

                                                                                                            Приложение 1

                                                                                      к решению Березовской сельской Думе 

                                                                                      № 4 от 13.03.2017 г. «Об утверждении 
                                                                              Положения о премировании муниципальных
                                                                          служащих Березовского сельсовета»

П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании муниципальных служащих  Березовского  сельсовета


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения в виде премий по результатам работы за месяц и  единовременного денежного вознаграждения по результатам работы за календарный год.
1.2. Выплата денежного вознаграждения по результатам работы муниципальному служащему Березовского  сельсовета осуществляется в соответствии Законом Курганской области №125 от 08.06.1998г. «О муниципальной службе в Курганской области» 

2. Выплата премий 
2.1. Денежное вознаграждение по результатам работы муниципальному служащему  Березовского  сельсовета выплачивается в виде премии по результатам работы за месяц (материальной помощи) и единовременного денежного вознаграждения по результатам работы за календарный год за исполнение служебных заданий особой важности или сложности.  

2.2. Выплата денежного вознаграждения по результатам работы муниципальному служащему Березовского  сельсовета осуществляется в размере не более трех должностных окладов в год, в том числе единовременного денежного вознаграждения по результатам работы за календарный год не более одного должностного оклада в год.

2.3. Единовременное денежное вознаграждение по результатам работы за календарный год выплачивается муниципальным служащим Березовского  сельсовета, не имеющим дисциплинарных взысканий, пропорционально отработанному ими времени.

2.4. Основанием для выплаты премии является распоряжение Главы сельсовета. Распоряжением Главы сельсовета работник может не премироваться или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за определенный период в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.

2.5. Выплата премии лицам, проработавшим неполный месяц производится за фактически отработанное время. Проработавшие полный месяц и уволившиеся до момента выплаты премии имеют право на получение премии. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и по другим уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, премия выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем периоде.

2.6. Лицам, уволенным в соответствии с пунктами 5, 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, выплата премии не производится.

2.7. Работникам, принятым с испытательным сроком и не владеющим профессиональными навыками, за период испытательного срока премии не выплачиваются. За работниками, принятыми переводом из государственных и муниципальных органов сохраняется право на получение премии.

2.8. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них. Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

2.9. Денежные средства, предусмотренные  фондом оплаты труда по вакантным должностям работников администрации могут быть использованы на выплату премии другим работникам.

2.10. Премия выплачивается одновременно с заработной платой за отработанное время и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством.

2.11. Споры, возникающие при выплате премии, решаются в установленном законодательством порядке.

